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&Partners Integritetspolicy

Genom denna integritetspolicy vill vi informera dig om hur dina personuppgifter behandlas av oss nir du
soker specifika tjanster via Andpartners Search AB (nedan kallat & Partners”) eller vill vara en del av &
Partners kandidatnitverk same nar vi skickar e-postmeddelanden gillande till exempel lediga tjanster som
matchar din profil. I var policy redogér vi dven f6r hur vi behandlar personuppgifter som vi behandlar, for
vilka dandamal de behandlar, vilka som kan ha atkomst till och behandlar uppgifterna samre dina riccigheter
som registrerad i form av ritt till information, rittelse och radering etc.

Andpartners Search AB ir ett dotterbolag till & Partners Nordic AB vars 6vergripande mal ar att bidra cill
att foretagets kunder skapar effektiva organisationer som samtidige vilar pa sunda virderingar baserat pa det
goda ledarskapet. & Partners Nordic AB verkar inom HR Search, People Consulting och HR Tech.

Inom ramen fér & Partners behandlar vi en rad personuppgifter som du lamnat till oss sjalv eller som vi
inhdmrat fran nagon annan (s.k. tredje part). Dina personuppgifter behandlas inom ramen f6r vart
gjansteutbud och dirmed férenlig verksamhet. Vi virnar om din personliga integritet och stravar dérfér efter
att alltid skydda dina personuppgifter pa basta sitt och félja alla vid var tid gillande lagar och regler for
dataskydd. Vi tar fragor om dataskydd pa storsta allvar och vi vill genom denna integritetspolicy (nedan kallac
"Policyn”) beskriva hur & Partners behandlar dina personuppgifter.

I Policyn kommer vi drf6r att redogéra for vilka kategorier av personuppgifter vi behandlar, for vilka
dndamal vi behandlar dem och vilken laglig grund behandlingen st6djer sig pa. Vi redogér ocksa for vilka som
kan ha atkomst till och behandlar uppgifterna, principerna for gallring, vilka tredje parter & Partners kan
komma att dela personuppgifterna med, var personuppgifterna behandlas samt dina rictigheter som
registrerad i form av rice till information, riceelse och radering mm. Vi ber dig noggrant ta del av Policyn och
dess innehall eftersom den tillimpas vid all behandling av personuppgifter inom & Partners. & Partners r
ansvarig for behandlingen av dina personuppgifter (personuppgiftsansvarig). Det kan férekomma situationer
dir & Partners inte dr personuppgiftsansvarig, enbart personuppgiftsbitrade.

& Partners forbehaller sig ricten att emellanac revidera eller dndra i denna Policy. Datumet f6r den senaste
dndringen anges i slutet av Policyn. Om vi gér nagra dndringar kommer vi act publicera dessa dndringar pa var
webbplats. Du rekommenderas darfor ace lisa denna Policy regelbundet for act uppmérksamma eventuella
dndringar. Om vi dndrar Policyn pa ett sitt som visentlige skiljer sig fran vad som angavs nir ditt sameycke
samlades in, kommer vi att underritta dig om dessa férandringar och vid behov be dig om att pa nytt
samtycka till & Partners personuppgiftsbehandling.

Genom att godkinna denna var integritetspolicy samtycker du till act & Partners behandlar dina
personuppgifter i enlighet med denna integritetspolicy. Om du inte samtycker till sidan behandling ska du
inte forse oss med personuppgifter.

Personuppgiftsansvarig och kontakcuppgifter
Andpartners Search AB (org. nr. 559330-8132) ir personuppgiftsansvarig for behandling av dina
personuppgifter. Vid fragor ir du varmt vilkommen att kontakea oss pa var mailadress; info@andpartners.se,

eller& Partners Search AB, Brahegatan 20, 114 37 Stockholm.
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Med "personuppgifter” avses all slags information som direke eller indireke kan hianféras till en fysisk person
som 4r i livet. Det kan didrmed réra sig om uppgifter sasom namn, e-postadresser eller telefonnummer men
dven uppgifter sasom foton eller IP-adresser kan omfattas om informationen kan kopplas till en fysisk person.
Med "personuppgiftsbehandling” avses varje acgird eller kombination av atgirder betriffande
personuppgifter, oavsett om atgirden 4r automatiserad eller inte. Exempel pa vanligt férekommande
behandlingar ar insamling, registrering, organisering, strukturering, lagring, utlimning genom 6verféring och
radering.

Vilka personuppgifter vi behandlar avseende dig som ir kandidat och hur de samlas in

Nir du gar med i & Partners kandidatnicverk, registrerar ett kandidatkonto eller anséker till en av vara
gjanster kommer du act limna viss information om dig sjalv till oss som vi kommer att lagra i var
kandidatdatabas. De personuppgifter som behandlas nir du registrerar ett kandidatkonto 4r namn, e-
postadress, telefonnummer och uppgifter i CV och personligt brev. Om du vid registreringen har vale acc
himta dina personuppgifter fran LinkedIn-profil si kommer & Partners att fa tillgang till dessa. Ect
kandidatkonto kan skapas av dig via var hemsida, eller av & Partners pa din uppmaning efter t.ex.
telefonsameal mellan dig och & Partners.

Vi samlar in och behandlar personuppgifter:
e Som du sjilv limnar i samband med att du skapar konto (eller limnar till & Partners Search
for act vi ska kunna skapa konto at dig).
e Som vi inhdmtar fran dig under den tid du har ett kandidatkonto, t.ex. intervjuanteckningar,
karridrambitioner, personliga och sociala egenskaper, dina 6nskemal framac, branscher du vill
jobba inom, etc.

Andamilet och lagenligheten av behandlingen

Andamailet med insamling och behandling av personuppgifter ir;
e Att tillhandahalla tjinsterna du begirt genom act skapa kandidatkonto hos & Partners, dvs.
att ge dig mojlighet act soka och hitea arbete.
e Att kunna kommunicera med dig (e-post, telefon) angiende jobberbjudanden, nya
karridrmojligheter etc. och att kunna skota administration i relation till dig.
e Att potentiellt dela din ans6kan och/eller CV med kunder som kan vara intresserade av din

profil.

Behandling av yceerligare personuppgifter under uppdrag/processer

Nar vi utf6r tjanster till dig kan vi komma att behandla yteerligare personuppgifter om dig i vara uppdrag och
processer. Personuppgifter som kan komma fran en annan killa 4n fran dig personligen. Detta gors da det ar i
& Partners berittigade intresse att sikerstilla acc kandidaten ar lamplig for tjansten eller uppdraget.

Yteerligare personuppgifter som kan behandlas som del av & Partners processer:
e Inhimta tilliggsinformation fran referenser.
o Genomfora personlighetstester och djupintervjuer.
e Om du ir slutkandidat i en process kan kreditupplysning komma att inhdmtas om det finns
anledning att gora en ekonomisk riskbedémning betriffande dig.
e Om du ir slutkandidat i en process kan bakgrundskontroller forekomma for att vi ska kunna
bed6éma din lamplighet f6r en tjanst som motiverar denna limplighetskontroll
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Hur linge personuppgifterna behandlas

Sa linge en kandidat inte skriftligen motsiteer sig behandling av sina personuppgifter kommer
personuppgifterna att lagras och behandlas av oss sa linge vi anser det nédvindigt med hinsyn till ovan
angivna syften. Observera att en kandidat kan vara intressant for framtida rekrytering och fér detta dndamal
kan vi lagra kandidatens personuppgifter sa linge de bedoms som intressanta for potentiella rekryteringar.
Om du som kandidat 6nskar att dina personuppgifter inte behandlas for detta dndamal (framtida
rekrytering), kontakea oss med hjilp av denna adress info@andpartners.se.

Kandidatens rictigheter

Kandidaten har ritt att begira information om de personuppgifter som behandlas av oss genom att
skriftligen underricta oss. Kandidaten har rice till en (1) kopia av de behandlade personuppgifter som tillhér
dem utan kostnad. For yteerligare kopior har personuppgiftsansvarig rice att ta ut en rimlig avgift pa
grundval av administrativa kostnader for sadan efterfragan.

Kandidaten har ritc till, vid behov, korrigering av felaktiga personuppgifter om kandidaten, genom att
skriftligen begira sadan korrigering med hjilp av kontaktuppgifterna lingst ner.

Kandidaten har ritc att kriva radering eller begrinsning av behandling, och ritten att invinda mot
behandling baserat pa berittigat intresse under vissa omstindigheter. Kandidaten har ritc att acerkalla etc
samtycke till behandling som har givits av kandidaten till den Personuppgiftsansvarige.

Kandidaten har under vissa omstindigheter ritt till overforing av sina personuppgifter (dataportabilitet),
vilket innebir ritten act fa ut sina personuppgifter och 6verféra dessa till en annan personuppgiftsansvarig, s
linge detta inte negative paverkar andras fri- och rictigheter.

Kandidaten har ritt att limna in ece klagomal «ill tillsynsmyndigheten angaende behandling av sina
personuppgifter, om kandidaten anser att behandlingen av personuppgifterna strider mot akeuell

personuppgiftslagstiftning.

Sikerhet

Vi prioriterar alltid den personliga integriteten och arbetar med kandidatens personuppgifter behandlas med
storsta forsiktighet. Vi videar de atgirder som rimligen kan krivas for act sikerstilla ace kandidatens
personuppgifter behandlas sikert och i enlighet med denna Integritetspolicy och GDPR.

Overféring av information via internet och mobila nitverk, kan dock aldrig ske med hele riskfrite, varfor all
overforing sker pa egen risk. Det dr vikeigt att kandidaten ocksa tar ansvar for ate sikerstilla act dennes

uppgifter skyddas. Det aligger kandidaten att tillse act dennes inloggningsuppgifter halls hemliga.

Overféring av personuppgifter till tredje part
Vi kommer inte silja eller 6verféra kandidatens personuppgifter till tredje part.

Vi kan dock komma att 6verféra personuppgifter cill;

e  varaleverantorer, underleverantorer i deras roll som personuppgiftsbitriden och underbitraden,
enligt vara instrukcioner
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o myndigheter eller juridiska radgivare i hindelse av misstinke broteslighet eller otillbérlige beteende;
och myndigheter, juridiska radgivare eller andra aktérer, om det krivs av oss enligt lag eller
myndighetens beslut.

o Vioverfor endast kandidaters personuppgifter till tredje part som vi har foreroende for. Vi viljer
noga partners for ac se till act kandidatens personuppgifter behandlas i enlighet med gillande
personuppgiftslagstiftning. Vi samarbetar med f6ljande kategorier av personuppgiftsbitriden; Alva
Labs (var testleverantor), Talent Q (vér testleverantér) och Ponty (som tillhandahaller vare
rekryteringssystem), server- och hostingforetag, foretag for e-postutskick, foretag for
videobearbetning, féretag for informationssokning, analytiska serviceforetag och andra féretag med
koppling till var verksamhet.

Cookies

Nir Anvindare anvinder Tjinsten kommer information om anvindandet att lagras genom cookies. Cookies
ir passiva textfiler som lagras av webblisaren i Anvindarens enhet, sisom dennes dator, mobil eller surfplatra,
vid uppkoppling mot Tjinsten. Vi anvinder cookies for att underlitta Anvindarens anvindning av Tjinsten
samt f6r att inhdmea information sisom exempelvis statistik om Anvindarens anvindning av Tjinsten. Detta
sker i syfte atc sikerstilla, underhalla och forbicera Tjinsten. Informationen som inhimeas fran cookies kan
dven utgora personuppgifter och i sadant fall omfactas behandlingen av var Cookie Policy.

Anvindare kan nir som helst neka anvindningen av cookies genom att dndra instéllningar i sin enhet. Om sa
sker kan dock Anvindarens upplevelse av Tjansten forsamras, exempelvis genom att vissa funkcioner i
Tjansten inte lingre finns tillgingliga.

Andringar

Vi har rice att nér som helst gora dndringar eller tilligg till Integritetspolicy. Den senaste versionen av
Integritetspolicy kommer alltid att finnas tillginglig via linken pa var hemsida. En ny version anses vara
kommunicerad till kandidaten nir kandidaten antingen har fact ett e-postmeddelande som informerar
kandidaten om den nya versionen (med den e-postadress som kandidaten anger i samband med sin ans6kan)
eller ndr anvindaren annars informeras av den nya Integritetspolicy.

Kontakt
For fragor, ytterligare information om var hantering av personuppgifter eller for act kontakea oss i andra
fragor, anvind féljande kontaktuppgifter info@andpartners.se.
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